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SOC. PRUD'HOMMES CF

COUR DE CASSATION

Audience publique du 20 janvier 2010
Rejet

Mme COLLOMP, président

Arrét n® 158 FS-P+B

Pourvoi n® X 08-43.476

REPUBLIQUE FRANCAISE

AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

LA COUR DE CASSATION, CHAMBRE SOCIALE, a rendu
I'arrét suivant :

Statuant sur le pourvoi formé par la société Adonis, sociéte a
responsabilité limitée, dont le siége est 10 rue de Haguenau, 67000

Strasbourg,

contre l'arrét rendu te 11 avril 2008 par la cour d'appe! de Nancy
(chambre sociale), dans le litige 'opposant a M. Vodel Boutra, domicilié - -

défendeur a la cassation ;
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La demanderesse invoque, a l'apput de son pourvol, ies trois
moyens de cassation annexés au présent arrét ;

Vu {a communication faite au procureur général

LA COUR, composée conformément a farticle R. 431-5 du
code de [lorganisation judiciaire, en laudience publiqgue du
8 décembre 2009, ou étaient présents: Mme Coilomp, président,
Mme Mariette, conseiller référendaire rapporteur, Mme Mazars, conseilier
doyen, MM. Trédez, Blatman, Choliet, Gosselin, Ludet, Mme Fossaert,
MM. Ballouhey, Frouin, Mme Goasguen, conseillers, M. Rovinski,
Mme Somme, M. Fiores, MmeWurliz, M. Becuwe, Mme Ducloz,
conseiilers référendaires, M. Aldigé, avocat général, Mme Piguot, greffier
de chambre ;

Sur le rapport de Mme Mariette, conseiller référendaire, les
observations de ia SCP Wagquet, Farge et Hazan, avocat de la société
Adonis, les conclusions de M. Aldigé, avocat générai, et aprés en avoir
délibéré conformement a la loi ;

Attendu, selon Tarrét attaque (Nancy, 11 avril 2008} que
M. Boutra a été engagé par la société Adonis a compter du 15 juillet 2003,
en qualité d'ouvrier poiyvalent ; qu'il a été en arrét de travail pour malagie
du 25 au 29 ac(t 2004 puis a compter du 14 septembre 2004 ; que par
lettre du 27 septembre 2004 il a démissionné avec effet au
11 octobre 2004 en reprochant 2 son empioyeur divers manquements ;
quil a saisi ia juridiction prud’homale pour voir dire que sa déemission
s’analysait en une prise d'acte produisant les effets d'un licenciement
sans cause réelie et serieuse ef obtenir paiement de diverses sommes ;

Sur le premier moven .

Attendu que la société Adonis fait grief a arrét de l'avoir
condamnée a payer a M. Boutra une indemnité pour travail
dissimuié alors seion ie moyen :

1%/ que la cour dappel ne pouvait considérer que
Femployeur faisait figurer dans les bulletins de paie les heures de
transport, quil rémunéraif comme temps de fravail effectif (page 4 §4) et
dire en méme temps que c'est volontairement qu'il mavait pas pris en
compfe les heures de ftrajet comme heures de fravail ; quen se
prononcant de Ila sorle, elle a procédé par contradiction de motifs en
violation de l'article 455 du code de procédure civile ;

2°/ que des lors que les heures de trajet figuraient bien sur
les bulletins de pale comme temps de travail effectif, méme si elles ne



3
figuraient pas sur fa méme ligne que la durée mensuelfle du travail,
aucune dissimulation n'élait caracférisée ; que la cour d'appel a violé les
arficles L. 324-10 et suivants anciens devenus L. 8221-3 et suivanis
nouveaux du code du travail ;

3°/ que la seule circonstance que 'employeur n'ait pas payeé
certaines heures supplementaires qu'il confestait, est insuffisanfe pour
caracteriser lintention de dissimulation; que la cour d’'appel a privé sa
décistion de base légale au regard des articles L. 324-10 et suivants
anciens devenus L.. 8221-3 et suivanits du code du fravail ;

Mais altendu que ia dissimulation d'emploi salarié prévue
par faricie L, 8221-5 du code du travail n‘est caractérisée que s'ii est
établi que 'empioyeur a, de maniére intentionnelle, mentionné sur le
builetin de paie un hombre d'heures de travaii inférieur a ceiui réellement
effectue ; que les juges du fond apprécient souverainement l'existence
d'une telle intention ; que le moyen qui ne tend qu'a remettre en cause
celte appréciation souveraine de la cour d'appel, ne peut dés iors éire
accueilii ;

Sur e deuxiéme moven :

Attendu que la société Adonis fait grief a Parrét d'avoir
requalifié la démission en un licenciement sans cause réelie et sérieuse et
de Yavoir en conséquence condamnée a payer des dommages-intéréts
pour licenciement sans cause reelle et serieuse et une indemnite de
préavis alors selon le moyen, que pour décider si Ia prise d’'acte de la
rupture doit produire les effels d'une démission ou d'un licenciement, le
juge doif appreécier la réalité et la gravite des manquements que le salaneé
impute & l'employeur a Fappui de la rupture ; que la seule condamnation
de femployeur a payer des rappels de salaire a son salané n'implique
pas, a elle seule, un manquement suffisamment serneux el grave pour
justifier la rupture aux torts de Fempioyeur, qu'en s'abstenant d'effectuer
toute recherche de réalité et de gravité des manquements allegués, la
cour d'appel a privée sa décision de base légale au regard des
articles .. 122-4, L. 122-5 et L. 122-14-3 anciens devenus L. 1231~ 1,
L. 1237-1 et L. 1232-1 nouveaux du code du travail ;

Mais attendu que lorsqu'un salarié démissionne en raison de
faits qu'it reproche a son empioyeur, cette rupture constitue une prise
d'acte qui produit les effets, soit d’'un licenciement sans cause réelie et
sérieuse si les faits invoqués la justifiaient, soit, dans le cas contralre,
d’'une démission ;

Et attendu qu'ayant relevé, par une appréciation souveraine,
que le fait pour Femployeur de ne pas réemunérer l'integralité des heures
de travail effectuées par le salarie, de ne rémuneérer que partiellement les
heures supplémentaires et de ne pas regler intégralement les indemnités
de repas caractérisait un manguement suffisamment grave pour justifier la
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prise d'acte, la cour d'appel a, par ce moiif, légalement justifié sa
décision ;

Ef sur le troisiéme movyen :

Attendu que la société Adonis fait grief a 'arrét de Favoir
condamnée a payer une indemnité de préavis d'un mois, alors seion le
movyen, qu'elle faisait valoir dans ses conclusions que M. Boutra ne
pouvait préfendre a la folalité de l'indemnité de préavis, puisque la raison
pour laguelle il navait pu accomplir son préavis de 15 jours éiait le fait
exclusif de son amrét maladie pour fequel il avail pergu des indemnités
joumaliéres ; que la cour d'appel s'est lofalement abstenue de répondre &
ce moyen en violation de [articie 455 du code de procédure civile |

Mais altendu d’'abord que la prise d'acte de la rupture
entraine ia cessation immédiate du conirat de travail ;

Attendu ensuite, que lorsque le salarié prend acte de [a
rupture de son contrat de travail en raison de faits qu'll reproche a son
empioyeur, ceiie rupture produit ies effets d'un licenciement sans cause
reelle et sérieuse si les faits invoqués la wistifiaient ; qu'il s'ensuit que le
juge qui décide que les faits invoques justifiaient [a rupture doit accorder
au salarié qui ie demande, l'indemnilé de préavis et les congés payes
afferents, f'indemnité de licenciement et les dommages-intéréts auxquels il
aurait eu droit en cas de licenciement sans cause reéelie et sérieuse ;

Et attendu que la cour d'appel qui a décidé que ia prise
d'acte de la rupture était justifiée de sorte qu’'elie produisait les effets d'un
licenciernent sans cause reeile et séneuse en a déduit 2 bon droit que le
salarié était fondé a obienir paiement de findemnilé de préavis et ies
congés payés afférents, peu important son état de maladie au cours de
cette péricde ; que le moyen n'est pas fonde ;

PAR CES MOTIFS .
REJETTE le pourvoi ;
Condamne la société Adonis aux dépens ;

Vu farticle 700 du code de procédure civile, rejette la
demande de la societé Adonis ;

Ainsi fait et jugé par ia Cour de cassation, chambre sociale,
et prononcé par le président en son audience publiqgue du
vingt janvier deux mille dix.



MOYENS ANNEXES au présent arrét

Movens produits par la SCP Waquet, Farge et Hazan, avocat de la
société Adonis

PREMIER MOYEN DE CASSATION

. EST FAIT GRIEF & Parrét attaqué D'AVOIR condamné la société
Adonis a payer a Monsieur Boutra une indemnité pour travail dissimuié ;

AUX MOTIFS QUE la société Adonis n’'a pas toujours porté sur les
bulletins de paie Fintégraité des heures de travail effectuées, mais il
apparalt quelie mentionnait a part les heures bonifiées et les heures de
trajet (36eme a 38éme heures) qui s'ajoutaient & 'horaire normal, alors
quelle disposait toutes les semaines d'une fiche hebdomadaire de
présence iui permetiant de connaitre parfaitement le nombre d’heures de
travail effectué par ie salarné et notamment ses heures suppiémentaires ;
que c'est volonfairement qu'elle n'a pas pris en compte les heures de
trajet comme des heures de travail et qu'eile N’a pas mentionné sur les
hulletins de paie 'integralité des heures de travail effectuées ;

ALORS, D'UNE PART, QUE ia Cour d'appel ne pouvait considérer que
Femployeur faisalt figurer dans les builetins de paie les heures de
transport, qu'il rémunérait comme temps de travail effectif (page 4 §4) et
dire en meme temps que c'est volonfairement qu'ii n'avaif pas pris en
compte les heures de trajet comme heures de travail (page 5 §8) ; qu'en
se pronongant de ia sorte, elle a procédé par contradiction de motifs en
violation de l'article 455 du Code de procédure civile ;

ALORS, DAUTRE PART, QUE dés lors que les heures de traiet figuraient
bien sur les builetins de paie comme temps de travail effectif, méme si
eiles ne figuraient pas sur ia méme ligne que ia durée mensuelle du
travaill, aucune dissimulation n'était caracterisée ; que la Cour d'appei a
violé les ardicles L.324-10 et suivants anciens devenus 1.8221.3 ef
suivants nouveaux du Code du travaii ;

ALORS, EGALEMENT, QUE ia seuie circonstance que lemployeur n'ait
pas payé cerfaines heures suppiémentaires quil contestait, est
insuffisante pour caractériser Pintention de dissimulation ; que la Cour
d’appe! a priveé sa décision de base légale au regard des articies 1..324-10
et suivants anciens devenus L.8221-3 et suivanis nouveaux du Code du
travail.

DEUXIEME MOYEN DE CASSATION
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iL EST FAIT GRIEF a Parrét confirmatif attaqué D’'AVOIR requalifié la
démission en un licenciement sans cause réelie et sérieuse et DAVOIR
en consequence condamne ia societe Adonis a payer a Monsieur Boutra
des dommages et intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse
et une indemnite de préavis |

AUX MOTIFS QUE la sociéié Adonis ne rémunérait pas lintégralité des
heures de fravaii de Monsieur Boutra; gu'elie décomptait a part les
heures de trajet en ne les intégrant pas dans la durée mensuelie de travail
et qu'elie ne remunérait que partieilement les heures supplémentaires et
ne réglat pas intégralement les indemnités de repas; que ces
manguements sont suffisants pour justifier une rupture de conirat de
travaii a ses torts ;

ALORS QUE pour decider si ia prise d’acte de {a rupture doit produire ies
effets d'une démission ou d'un licenciement, le juge doit apprécier la
réalité et ia gravité des manquements que le salarie impute a 'employeur
a Pappui de la rupture ; que la seuie condamnation de fempioyeur a payer
des rappeis de salaire a son saiarié n'implique pas, a elle seule, un
manquement suffisamment sérieux et grave pour justifier ia rupture aux
torts de empioyeur ; qgu'en s'abstenant d'effectuer toute recherche de
réalité et de gravité des manquements allegues, ia Cour d’appel a prive sa
décision de base légale au regard des articles L. 122-4, L. 122-5 et L.
122-14-3 anciens devenus L. 1231-1, L.1237-1 et L. L. 1232-1 nouveaux
du Code du travaii.

TROISIEME MOYEN DE CASSATION

i. EST FAIT GRIEF a farrét confirmatif attagué D'AVOIR condamne |a
société Adonis a payer a Monsieur Boutra une indemnité de préavis d'un

mois ;

AUX MOTIFS QU'il est fondé a demander ie paiement de lindemnité de
préavis ;

ALORS QUE la société Adonis faisait valoir a la page 13 de ses
conclusions d’appe! que Monsieur Boutra ne pouvait prétendre a la tolaiité
de findemnité de préavis d'un mois, puisque la raison pour laquelie il
n‘avait pu accomplir son preavis de 15 jours était ie fait exclusif de son
arrét maladie pour lequel il avait percu des indemnités journalieres ; que la
Cour d'appel s'est totalement abstenue de répondre a4 ce moyen en
violation de 'article 455 du Code de procédure civile.
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